Astrid Lindgrens
Hembygd

Arbetsordning for valberedningen Astrid Lindgrens Hembygd
Enligt stadgarna viljer arsmétet valberedning och sammankallande. Valet sker fér 1 ar.

Valberedningen kan inom sig sjélv utse vice sammankallande.

Valberedning bestdr av en representant fran varje kommun i leaderomrddet Astrid Lindgrens
Hembygd. Valberedning representerar ideell, privat och offentlig sektor och dr sammansatt av bdde
mdén och kvinnor. Valberednings representanter ska vara medlemmar i féreningen, ej anstdllda i
féreningen eller styrelseledamot.

Valberedningen har ett viktigt uppdrag och ska se till att styrelsen sammansdtts pa ett bra sdtt.
Valberedning férbereder valen till féreningens drsstdmma. Vilka val som ska géras framgadr av
féreningens stadgar. Valberedningen sammantrdder ndr styrelsen pdkallar att behov finns eller nér
valberedningen sjdlva finner att sa krévs. Valberedningen dr vilkommen att nérvara vid styrelsens
sammantrdden. Arvode till valberedningens ledaméter utgar i enlighet med vad stdmman beslutat.
Underlag fér ersdttning skickas till verksamhetsledaren.

Enligt stadgarna ska valberedningen ta fram forslag pa:
e Ledamoter vars kompetens kompletterar styrelsens kompetenser utefter strategin.
e QOrdfoérande och samt vice ordférande (presidiet).
e Enfoértroendevald revisor samt auktoriserad revisor och ersattare till denne.
e Arvoden och ersattningar for styrelsen.
e Forslag pa arbetsordning for valberedningen.

Valberedningens arbetsprocess kan delas in i féljande delar:

1. Forslag till styrelseposter

Valberedningen kontaktar samtliga ledamaéter infor arsstamman och ska sedan, senast fyra veckor
fore stamman, meddela sitt gemensamma forslag till styrelseledaméter, ordférande och revisorer.
Detta sker skriftligen. Vid forslag i samband med nyval och fyllnadsval under I6pande mandatperiod
ska personpresentationer bifogas.

For att uppna en bra styrelsesammansattning bor valberedningen fortlopande halla sig uppdaterade
om styrelsens arbete och sakerstalla dess kompetens. Till valberedningens hjalp finns en
kompetensmatris som med férdel uppdateras i samband med de samtal som férs mellan valberedning
och ledamoter infor varje arsstamma.

a. Utvardering

Valberedningen tar fram fakta, synpunkter och férslag. Ledamoterna i LAG:s styrelse far
exempelvis svara pa fragor via en enkat eller intervju.

Verksamhetsledaren lamnar 6ver information om ledamaoters narvaro och finns tillgdnglig for
fragor. Valberedningen sammanfattar ocksa sina egna reflektioner fran aret.




b. Analys

Valberedningen gor en analys genom att:

e Faststalla utgangslaget. Vilka ledamoter sitter kvar ytterligare ett ar? Vilka avgar? Vilka
kandiderar igen? Vilka ledamoter haller inte mattet eller har suttit for lange?

e Klargéra vilka poster och funktioner som blir vakanta.

e Tafram kravprofiler. Vilka funktioner behover tillsattas? Vilka egenskaper och
kompetenser behovs? Till detta arbete dar kompetensmatrisen en god hjalp.

¢. Nomineringsprocess
Valberedningen efterlyser kandidater med hjalp av kravprofilerna och tar emot forslag pa
lampliga kandidater. Valberedningen kan ocksa sjalv foresla kandidater.

d. Kontakt och urval

Valberedningen skapar en lista 6ver kandidaterna och genomfor darefter intervjuer med de
kandidater som ar av intresse utifran kravprofilen. Har ar det lampligt att ta hjalp av
kompetensmatrisen, och dven uppdatera den.

e. Presentation av valberedningens forslag
Valberedningens forslag ska skickas ut till medlemmarna via leaderkontoret senast tre veckor
fore foreningsstamman.

2. Forslag till arvode
Valberedningen tar fram foérslag till arvode.

3. Presentation av férslag pa féreningsstimman
Pa foreningsstamman ska valberedningen féredra sitt forslag. Vid en eventuell omrdstning ansvarar
valberedningen aven for att introducera och halla i ett val med rostsedlar.

Bilagor till denna arbetsordning:
1. Stadgar for féreningen

2. Riktlinjer for styrelsen Astrid Lindgrens Hembygd
3. Kompetensmatris.




